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ESTP : la grande école d’ingénieurs de la 
construction poursuit sa transformation 

 

 

  

Pour accompagner les défis environnementaux et sociétaux actuels, l’ESTP a 
défini dans sa feuille de route 2026 ses nouvelles ambitions pour s’affirmer 
comme un catalyseur de l’innovation au cœur de l’écosystème de la construction. 
Afin de traduire ce nouveau positionnement, l’école a mené en 2023 un travail de 
refonte de son identité visuelle et de son architecture de marque. En ce début 
d’année 2024, une nouvelle étape de sa transformation est actée avec la 
réorganisation profonde de la recherche, de l’enseignement, de la formation et de 
la vie étudiante au sein de l’école. Ces changements s’illustrent notamment par 
l’arrivée de plusieurs nouveaux membres de la direction : Marc Quiertant à la 
direction de l’Unité de recherche de Cachan et Florence Hordern en tant que 
nouvelle secrétaire générale. 
 

 

  

Une nouvelle direction de l’enseignement et de la recherche (DER) 
 

 
  

Afin de renforcer le lien entre enseignement et recherche en multi-campus et de mettre en œuvre la 
stratégie et le positionnement de l’ESTP en tant qu’établissement d’enseignement supérieur de 
référence dans le domaine de la construction, l’école a créé au 1er février une nouvelle direction qui 
regroupe ses deux missions fondamentales. 
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Romain Mège, précédemment directeur de l’enseignement, prend la tête de cette nouvelle direction 
avec pour objectif de créer davantage de ponts entre ces deux axes, cruciaux pour l’école. Ce 
changement fait écho à la stratégie ambitieuse de l’école, qui souhaite devenir un acteur de référence 
de la recherche et l’innovation pour la construction décarbonée. Entre 2022 et 2023, l’ESTP a recruté 
des enseignants-chercheurs supplémentaires pour renforcer ses équipes : leur nombre a ainsi 
progressé de 15%. Au cours l’année écoulée, 2 habilitations à diriger des recherches (HDR) ont par 
ailleurs été soutenues par Rani Elmeouche et Hichem Benzaama. 
 

 
  

Pour coordonner et structurer l’ensemble des laboratoires de recherche en multisites, l’école crée 
également en ce début d’année des unités de recherche par campus (Cachan, Dijon, Troyes et 
Orléans). Le 1er mars, Marc Quiertant a ainsi pris la direction de l’Unité de recherche de Cachan qui 
regroupe 5 équipes thématiques de recherche. Afin d’accompagner l’ESTP dans sa politique de 
recherche ambitieuse, Marc a pour mission d’améliorer la reconnaissance académique de 
l’établissement en France et à l'international, de développer des collaborations de recherche avec 
des établissements étrangers tout en gérant les partenariats de recherche entreprises. 
 

 
  

Titulaire d’un doctorat de génie civil de l’Université de Lille et d’une habilitation à diriger des 
recherches (HDR) de Sorbonne-Université, Marc Quiertant est un chercheur reconnu pour ses 
travaux dans le domaine du génie civil, en particulier sur le comportement des ouvrages en béton 
armé et les techniques de réparation associées. Avant de rejoindre l’ESTP, il a notamment été chargé 
de recherche au laboratoire central des Ponts et chaussées (LCPC) ainsi qu’au département 
Matériaux et structure de l’Université Gustave Eiffel, puis directeur de recherche du développement 
durable du ministère de la Transition écologique et de la cohésion des territoires et a étendu son 
domaine d’activité aux bétons bas carbone et composites biosourcés. 
 

  

  

 

 
  

Une montée en puissance de la formation, de la vie étudiante et de l’international 
 

 
  

La DER se réorganise également profondément sur les volets vie étudiante et formation, avec deux 
nouvelles directions adjointes. Ceci se matérialise tout d'abord par la création de la direction de la 
Formation qui est chargée de concevoir et de piloter les cursus de formation initiaux au sens 
large. Anne Goureau, précédemment adjointe au directeur de l’enseignement, devient ainsi 
directrice des formations pour l’ensemble des campus. 
 

  



  

 

 
  

  

 

  

En parallèle, la direction des relations entreprises s’élargit pour intégrer la vie étudiante. 
Cette direction des relations entreprises et de la vie étudiante (DREVE), nouvellement créée, 
montre toute l’importance que l’ESTP souhaite donner à cet axe, tout en faisant le trait d’union entre 
l’école et l’ensemble de son écosystème. La direction prend ainsi en charge l’ensemble des questions 
de politique partenariale, le parrainage des promotions, les périodes de stage pour les étudiants, mais 
également les bourses, la recherche de logements étudiants, l’accompagnement des élèves 
étrangers ou encore la politique de vie associative. Claire-Marie Chaffin, précédemment directrice 
du développement et des relations entreprises, prend aujourd’hui la tête de cette direction. Des 
recrutements sont en cours pour étoffer son équipe. 
 

 
  

Dans un contexte de développement international stratégique et ambitieux, la direction des relations 
internationales de l’ESTP évolue également pour devenir une direction des partenariats et des 
projets internationaux. Ce changement confirme la volonté de l’école de se focaliser sur ses 
partenariats internationaux structurants et à valeur ajoutée pour les étudiants. C’est la mission 
de Sophie-Caroline Huisman. 
 

  

  

 

 
  

 


